Direitos Humanos no Brasil 25 Anos
Episédio 15
Musica

Daniela Stefano: Boa tarde, bom dia, boa noite, que bom que vocé esta aqui! Eu sou Dani
Stefano e apresento o podcast que celebra os 25 anos da Rede Social de Justica e Direitos
Humanos. Também comemoramos 25 anos da publicagéo do livro Direitos Humanos no Brasil.
As pessoas que fazem parte desta histéria compartilham memdarias e analises sobre diversos
temas em relagéo a defesa de direitos e a construgao de justi¢a social no Brasil.

Vinheta de abertura

Adriana Marcolino: Cada vez mais a populacao trabalhadora tem se apropriado de um valor
menor da riqueza que é produzida no pais. Entdo a gente precisa de medidas que redistribuam
melhor a apropriagao dessa riqueza. Entdo a reducdo da jornada € uma forma, a valorizagao
dos salérios é outra.

Musica

Dani: Adriana Marcolino, diretora técnica do Dieese, é a entrevistada do episddio 15 do
podcast Direitos Humanos no Brasil

Musica

Dani: A socidloga Adriana Marcolino é diretora técnica do Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Econémicos, DIEESE. A partir de janeiro de 2026, trabalhadoras e
trabalhadores que recebem até R$ 5.000 por més estdo isentas do imposto de renda. Quem
ganha até R$ 7.350 tera descontos. E pra compensar a perda de arrecadagao e tornar a
tributacdo mais justa, aqueles que ganham mais de R$ 50.000 por més passardo a pagar uma
taxa de até 10% de impostos. A mudanca foi sancionada pelo presidente Lula em novembro de
2025. Adriana, quantas trabalhadoras e trabalhadores serao diretamente beneficiados e de que
forma a medida contribui pro fortalecimento da economia e pra uma tributagao mais justa?

Adriana: Essa medida de tributagdo, essa atualizagao da tabela do imposto de renda,-ainda
que parcial, vai beneficiar cerca de 15,6 milhées de trabalhadores no mercado formal, sendo
que desses quinze, dez milhdes é de isengao total e o restante aquela isengéo parcial, uma
redugdo na tributagdo que essa pessoa paga. Quem recebe em torno de R$ 5.000, vai ter uma,
um aumento da sua renda disponivel, que em um ano vai significar praticamente mais um
salario. E no mercado informal, apesar de muita gente que ta na informalidade, também nao
arrecadar o imposto de renda, eles agora podem fazer a sua declaragao anual de reajuste,
mesmo sendo isentos, e ter um documento oficial que comprove sua renda. Isso € muito
importante pra esses trabalhadores e trabalhadoras na informalidade, porque isso facilita o
acesso a crédito, a politicas habitacionais, a politicas publicas.

musica

Adriana: E um primeiro passo. E importante que a gente, num segundo momento, olhe pro
conjunto da tabela do imposto de renda, mantendo uma atualizacdo anual dessa tabela,
repondo a perda inflacionaria dessa tabela anualmente, pra que esses trabalhadores se
mantenham isentos e pra que também outros segmentos, que tao ali num estrato intermediario
de renda, possa também ser beneficiado. E um outro elemento que a gente precisa continuar:
as reformas relacionadas a tributagdo da renda no Brasil. Patrimdnio que é sub tributado no



Brasil, a gente também precisa melhorar a progressividade. Entdo uma pessoa que tem uma
casa ali, é, basica, ela deve, ter um tipo de tributagdo e muitas vezes ser isento. Enquanto
aqueles que tém varias propriedades, eles precisam, além de pagar, pagar de forma
progressiva.

musica

Dani: Como resposta a pressao da sociedade, a camara dos deputados aprovou em maio de
2026 a proposta de emenda constitucional pelo fim da escala seis por um, ou seja, seis dias de
trabalho e um dia de folga. A proposta segue para analise dos senadores e tem como objetivo
reduzir a jornada de trabalho sem a redugéo do salario.

Adriana: Eu queria primeiro destacar o que aconteceu com a jornada de trabalho partir de
2015, 2016 no Brasil. A gente tinha uma legislagao que estabelecia critérios minimos de
segurancga pros trabalhadores e trabalhadoras em relagao a jornada de trabalho. Varios desses
dispositivos regulatérios foram retirados ou distorcidos. Inclusive, a reforma trabalhista definiu a
negociagao individual da jornada entre o trabalhador e a trabalhadora e o seu empregador. No
Brasil e no mundo, o que a gente viu nesse ultimo periodo, € que aumentou muito as jornadas
fora do chamado horario comercial, entao a noite, finais de semana. E também a gente tem um
outro fenbmeno que é uma concentragao de trabalhadores e trabalhadoras em polos da
jornada de trabalho. Entdo, de um lado, eu tenho trabalhadores com altas jornadas acima do
limite maximo permitido, que no Brasil é de quarenta e quatro horas, e eu tenho um grupo de
trabalhadores e trabalhadoras com jornadas insuficientes, que a gente chama de subocupado.
Ent&o, nesse grupo a gente tem especialmente mulheres que acabam realizando jornadas
parciais, por exemplo, as trabalhadoras domésticas, diaristas e tém um salario reduzido, em
relagdo a quantidade de horas que elas conseguem trabalhar ao longo de uma semana. E ai
também aumentou muito esses subocupados por insuficiéncia de horas, por exemplo,
entregadores de aplicativo. Particularmente aqueles que fazem entregas de de alimentos
prontos para o consumo, essa demanda ela ta muito localizada no horario do almogo, no
horario do jantar, aos finais de semana.Entao eles ndo conseguem completar uma jornada.
Entdo com isso eles também n&o conseguem completar o salario.

Musica

Adriana: Historicamente, as lutas em relagao a jornada de trabalho, em alguns momentos, ela
focou mais na reducéo do tempo de trabalho. Outras vezes, ela focou mais na distribuicdo do
tempo de trabalho. E em alguns momentos, ela focou na redugao do ritmo de trabalho, o fim da
escala seis por um, revela entdo, que ainda que a gente tenha um limite de jornada, a
distribuicdo desse tempo ficou muito ruim, muito prejudicial aos trabalhadores, que impede
inclusive impede que o trabalhador e a trabalhadora dé conta de outras dimensdes da vida
social. Por isso esse combo: fim da escala seis por um, redugéo da jornada maxima de
trabalho sem redugao do salario, ele € muito importante.

Dani: Pra além da melhora da qualidade de vida, que avangos que a reducéo da jornada de
trabalho pode gerar pra sociedade, Adriana?

Adriana: Primeiro elemento € o aumento do emprego. Entdo quando eu reduzo de quarenta e
quatro para quarenta,essa sobra de quatro horas pra cada trabalhador, vai ter que ser
reorganizada. Entdo as empresas vao reorganizar sua produ¢ao, podem investir em novos
maquinarios, tecnologias, isso ajuda a aumentar a produtividade, e vao contratar novos
trabalhadores. Um segundo elemento é que a gente reequilibra a distribuicdo da renda do
trabalho no Brasil. Porque quando eu reduzo a jornada, a minha hora de trabalho fica mais



cara. Por exemplo, se eu pego o salario minimo e divido por quarenta e quatro horas semanais,
eu vou ter um valor. Se eu divido esse mesmo salario minimo por quarenta horas, eu vou ter
um valor um pouco maior. Um outro elemento é o da produtividade, seja por conta dos
investimentos que as empresas podem fazer nesse momento de reorganizagéo da sua
producao, dos seus servigos, enfim, seja porque os trabalhadores tdo mais descansados, com
menos problemas de saude, vocé tem um ganho de produtividade. Com trabalhadores com
menor absenteismo e problemas de saude, também traz ganho financeiro pras empresas e pro
sistema de saude-

Musica

Adriana: E um quarto elemento que eu gostaria de destacar é os beneficios pras mulheres. A
gente tem hoje no mercado de trabalho uma taxa de participagdo das mulheres menor do que a
dos homens. E um grupo grande de mulheres ta fora do mercado de trabalho porque elas,
muitas vezes ou ndo tém acesso a servigos de cuidado e precisam cuidar das criangas ou
porque tém dificuldade de achar uma oportunidade ali que se adeque a compatibilizagao,das
dimensdes das atividades dentro de casa e dos trabalhos remunerados. Quando eu reduzo a
jornada, eu posso facilitar o compartilhamento de tarefas entre homens e mulheres, e ai facilitar
a entrada das mulheres no mercado de trabalho. As mulheres também, no mercado de
trabalho, elas tém uma participacdo muito grande na jornada de tempo parcial. Entdo quando
eu reduzo a jornada, eu aproximo a jornada parcial da jornada maxima. Entao, as mulheres
que trabalham jornadas de trinta horas semanais,quando eu divido um salario minimo por
quarenta e quatro horas, eu tenho um valor, quando eu divido por quarenta, eu tenho outro.
Entdo também na jornada de trinta horas, essa hora vai ser maior, entdo também amplia a
autonomia financeira das mulheres.

musica

Dani: Vocé esta ouvindo Direitos Humanos no Brasil, um podcast em comemoracgéo aos 25
anos da Rede Social de Justica e Direitos Humanos. A edi¢cao de 2025 do livro Direitos
Humanos no Brasil ja esta disponivel e pode ser lida e baixada em www.social.org.br

musica

Dani: O DIEESE publicou recentemente um estudo sobre a importancia da regulamentacao da
inteligéncia artificial pra transformar essa ferramenta em algo seguro e confiavel. Vocé pode
comentar?

Adriana: A inteligéncia artificial e, na verdade, qualquer tecnologia pode contribuir em diversas
dimensdes, da vida e, no caso do mercado de trabalho,facilitar ali, reduzir carga de trabalho,
uma ferramenta importante pra sociedade. Eu acho que o problema é quando uma tecnologia &
apropriada por um unico segmento da sociedade, que tem lucros exorbitantes utilizando essa
tecnologia, utiliza essa tecnologia pra superexplorar a classe trabalhadora.

musica

Adriana: Regulamentar o uso da IA, eu acho que é relevante pra garantir, primeiro, postos de
trabalho de qualidade, mas também direitos humanos. Pelo grau de interferéncia que ela pode
ter na nossa vida, ela precisa de uma regulamentag¢ao pra garantir um conjunto de direitos. No
caso do Brasil, eu acho que tem dois elementos que s&o importantes. Um primeiro, que é como
o Estado brasileiro vai se apropriar dessa tecnologia. O governo brasileiro fez uma politica de
inteligéncia artificial. A ideia € que essa politica desenvolva a inteligéncia artificial aqui no
Brasil, de modo que o Brasil tenha uma soberaniano desenvolvimento dessa tecnologia. Essa
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politica precisa ter recurso suficiente pra esse desenvolvimento. Precisa que espagos publicos
como universidades, centros de pesquisas, tenham a capacidade e o recurso necessario pra
desenvolver. Quando eu sou desenvolvedor, eu crio uma cadeia que tem uma série de
elementos positivos, tanto pra economia, mas também pro mercado de trabalho. E que essas
tecnologias sejam desenvolvidas a partir das necessidades da sociedade brasileira. E o outro
elemento, entéo, é a propria regulamentacdo.Nds temos defendido que ela seja centrada no
humano, tanto na garantia de direitos como em relagcéo ao trabalho. E em relagéo ao trabalho,
ela tem que ser uma ferramenta complementar as atividades laborais.

musica

Dani: Como o DIEESE avalia o impacto das desigualdades de género, raca e classe no mundo
do trabalho?

Adriana: Eu olho agora pras estatisticas do mercado de trabalho, elas t¢ém melhorado muito
nos ultimos anos. Entdo a gente vé uma queda da taxa de desemprego, uma queda da taxa de
subocupagao, uma melhoria dos salarios. Entdo a gente vé uma melhoria em todos os
indicadores e também pra esses grupos. Entdo pras mulheres, pros negros, pras populagcdoes
do Norte e Nordeste, a gente vé uma melhoria pra todo mundo. Mas o que acontece? Mesmo
melhorando pra todo mundo, eles continuam numa situacéo pior do que a média nacional.
Entdo enquanto a taxa de desemprego médio ta em menos de seis por cento, a de mulheres
estad em sete, a de mulheres negras ta em oito. Entdo continua essa desigualdade estrutural.
No caso da populagdo negra,a gente tem uma questao histérica que é a passagem do trabalho
escravo pro trabalho assalariado sem nenhum tipo de politica publica pra populagao negra, de
moradia, de saude, educagao, de acesso ao mercado de trabalho. Entdo a populag¢ao negra,
entrou no mercado de trabalho assalariado a partir das condi¢des mais precarias no mercado
de trabalho. E a gente nunca teve uma politica de fato pra superar essa entrada desigual da
populagao negra no mercado de trabalho. O mercado de trabalho brasileiro continua ainda
muito segregado no que diz respeito a raga e sexo. Entdo a gente ainda precisa construir
politicas ativas de inser¢ao dessas pessoas no mercado de trabalho.

musica

Adriana: A gente também tem uma polarizagao salarial no Brasil. Tem um nucleo grande de
trabalhadores que ta proximo de um, dois salarios minimos e outro lado, a gente tem um grupo
de trabalhadores com altos salarios. Entdo tem um esvaziamento, das faixas intermediarias de
salario no Brasil, 0 que amplia a desigualdade. A gente tem tido um aumento da pobreza ou da
pobreza extrema, mesmo entre pessoas que estao trabalhando: aquela renda, se vocé
distribuir pro conjunto das pessoas daquela familia, ela fica abaixo da linha da pobreza. E
fundamental politicas, por exemplo, de valorizagao do salario minimo, de modo a tentar reduzir
as desigualdades de renda do trabalho,

Musica

Dani: Quais sao as principais politicas necessarias no Brasil pra superagéo das desigualdades
sociais?

Adriana: Do ponto de vista econémico de um lado é a apropriagédo da riqueza no Brasil e do
outro a tributacdo. Cada vez mais a populacao trabalhadora tem se apropriado de um valor
menor da riqueza que é produzida no pais. Entdo a gente precisa de medidas que redistribuam
melhor a apropriagao dessa riqueza.ntao a redugao da jornada é uma forma, a valorizagao dos
salarios é outra.



Musica

Adriana: De outro lado, tem também a tributagao. Entao a tributagio, que era pra também
reduzir essa desigualdade na apropriagdo da riqueza produzida no Brasil, ela aprofunda. Entéao
se a gente nao tiver também uma tributacdo adequada, a gente piora essa renda disponivel
pras classes de menor renda, e eu pioro o acesso dela as politicas publicas. Entao, tem que ter
um processo da apropriagdo da renda produzida no Brasil pelos trabalhadores e trabalhadoras
de menor renda.E eles também tém que ter acesso a saude universal, educagéo universal,
uma moradia de qualidade pra n&o precisar gastar com aluguel, um transporte bom, com tarifas
reduzidas ou gratuita, de modo em que e uma determinada renda € complementada por esses
servicos.

Musica

Adriana: As politicas de transferéncia de renda sdo muito relevantes. Tem um conjunto muito
grande de estudos demonstrando como o programa Bolsa Familia mudou o pais de modo
significativo, eliminando a extrema pobreza. A politica de transferéncia de renda,deveria ser
uma politica transitéria, de modo permanente pras pessoas que ficam nessa situagao
eventualmente, mas ela ndo incide sobre o problema da distribuicdo de renda efetivamente, da
renda do trabalho em especial. Por isso que essa questido da distribuicdo da renda do trabalho
e da tributacio e a garantia de politicas sociais universais é fundamental. Porque, de fato,
incidem sobre o problema da distribuicdo de renda e das desigualdades sociais e econémicas.

musica

Dani: Neste décimo quinto episddio de Direitos Humanos no Brasil, Adriana Marcolino, diretora
técnica do DIEESE falou sobre as recentes transformagdes no mercado de trabalho e a
importancia da redugéo da jornada de trabalho e valorizagao salarial para a diminuicéo da
desigualdade no Brasil.

Musica

Dani: O podcast Direitos Humanos no Brasil é apresentado e produzido por Daniela Stefano.
Musica e mixagem de audio: Luiz Mendonga | Narracado da abertura e encerramento: Sergio
Marone (Movimento Humanos por Direitos) | Arte: Fabio Carvalho | Midias sociais: Ana Rosa
Carrara | Coordenacgao: Maria Luisa Mendonga | Um abraco solidario e até o préximo episodio.

Vinheta de encerramento



